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Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe

Brasilia, 13 a 16 de julio de 2010

CONSENSO DE BRASILIA

Los gobiernos de los paises participantes en lzéaimda Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, representados por niias delegadas y delegados del mas alto nivel
dedicados a la promocién y defensa de los deredbdas mujeres, reunidos en Brasilia, del 13 al 16
de julio de 2010, para discutir el tema de los gy desafios para alcanzar la igualdad de género
con énfasis en la autonomia y el empoderamientodmuio de las mujeres,

Ratificandoel Consenso de Quito y su plena vigencia, aderadesdconsensos regionales
adoptados en las anteriores conferencias sobrejkxr e América Latina y el Caribe. Reafirmando
asimismo nuestro compromiso con los tratados iatéonales sobre la mujer, principalmente la
Convencion sobre la eliminacion de todas las fordeadiscriminacién contra la mujer y su Protocolo
Facultativo, la Convencion interamericana para gmey sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, la Declaracién y Plataforma de Accion deClaarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Beijing, 1995), el Programa de Accion de la Coafigia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo
(1994), el Programa de Acciéon de la Conferencia difalncontra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Irdolda (Durban, 2001) y los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), yfimaando también el compromiso con los demas
instrumentos y resoluciones en materia de iguattiagiénero, empoderamiento y progreso de las
mujeres.

Teniendo en cuentgue la regién se ha sumado a la Camparfa del Sexréeneral de las
Naciones Unidas “Unete para poner fin a la violemcintra las mujeres”,

Teniendo presentia necesidad de multiplicar los esfuerzos paranabraefectivamente los
objetivos convenidos internacionalmente, incluitbssestablecidos en la Declaracion del Milenio de
la Asamblea General de las Naciones Unidas (Nuevk, Y000),

Teniendo presente asimisni resolucién 54/4 sobre el empoderamieto econdrdi&da
mujer, aprobada por la Comisién de la Condicioridicat y Social de la Mujer de las Naciones
Unidas en su quincuagésimo cuarto periodo de sssidtueva York, 2010),

Reconociendgue, entre los avances logrados por los paisesadiddde la implementacién
de la Plataforma de Accion de la Cuarta Conferelfziadial sobre la Mujer (Beijing, 1995), pueden
destacarse el incremento del acceso de las mugetaseducacion y la atencion de la salud, la
adopcion de marcos legales igualitarios para latcoeccion y el fortalecimiento de los mecanismos
para el adelanto de la mujer, el disefio de plam@egramas para la igualdad de género, la defmicié
y puesta en marcha de planes nacionales de igualdadportunidades, la aprobacion y el
cumplimiento de legislacion para prevenir todasftamas de violencia contra la mujer, sancionar a
quienes la ejercen y garantizar los derechos husndadas mujeres, la presencia creciente de las
mujeres en puestos de toma de decisiones y laslagedirigidas a la lucha contra la pobreza,



Reconociendo tambiéque persisten obstaculos que muestran la necedeladdoblar los
esfuerzos para eliminar todas las formas de vi@erantra la mujer y que limitan o impiden la plena
igualdad de género, tales como la feminizaciéradmbreza, la discriminacion en el mercado laboral,
la divisién sexual del trabajo, la falta de proténcsocial y de pleno acceso a la educacion y a los
servicios de salud, incluida la salud sexual yadpctiva, y el trabajo doméstico no remunerado, la
discriminacién por raza o etnia, y las medidasateibles contrarias al derecho internacional y a la
Carta de las Naciones Unidas, cuyas consecuenamasrhentales recaen en las mujeres, nifias y
adolescentes,

Reiterandola activa y coordinada contribucion a estos proggmr parte de los poderes del
Estado, de los organismos internacionales dedicad@gpromocion y defensa de los derechos de las
mujeres y de la sociedad civil, a través del moeimto de mujeres y feminista,

Reiterandola contribucion del movimiento de mujeres y fersiai de la region en la
profundizacion de la democracia, la construccion laleigualdad real y del desarrollo de la
institucionalidad y politicas publicas de género,

Reafirmandoque el caracter laico de los Estados contribuydinainar la discriminacion
contra las mujeres y a garantizar el ejercicio @léa sus derechos humanos,

Reafirmando ademé&gue la paridad es una condicion determinante aketaocracia y una
meta para erradicar la exclusion estructural denlaigres en la sociedad, que afecta sobre tod® a la
mujeres afrodescendientes de los pueblos indigeoas discapacidad. Reafirmando asimismo que la
paridad tiene por objeto alcanzar la igualdad exjegticio del poder, en la toma de decisionesp&n
mecanismos de participacion y de representaciéralspolitica, y en las relaciones familiares,
sociales, econémicas, politicas y culturales,

Considerandotambién que el trabajo doméstico no remunerado titayes una carga
desproporcionada para las mujeres y en la préesiean subsidio invisible al sistema econémico, que
perpetla su subordinacion y explotacion,

Dado queun efecto del proceso de transicion demogréafica afuaviesan los paises de la
region es el envejecimiento de la poblacion, queestarga a las mujeres con la tarea de cuidar a las
personas mayores y a las personas enfermas,

Reconociendgue el acceso a la justicia es fundamental paentizar el caracter indivisible
e integral de los derechos humanos, incluido edater al cuidado,

Sefialandaque el derecho al cuidado es universal y requierdidas soélidas para lograr su
efectiva materializacién y la corresponsabilidad jparte de toda la sociedad, el Estado y el sector
privado,

Resaltandda significativa contribucién de las mujeres, eda®u diversidad, a la economia
—en las dimensiones productiva y reproductiva— ydesarrollo de mdltiples estrategias para
enfrentar la pobreza y preservar los conocimieritasdyidos los conocimientos cientificos, y las
practicas fundamentales para la supervivenciaspgtienimiento de la vida, especialmente en lo que
respecta a la salud integral y a la seguridad alian& y nutricional,

Considerandaque los avances en materia de igualdad en la reggidrheterogéneos y que
aun persisten desafios para el logro de la igualdagénero que demandan inversiones permanentes y
politicas de Estado en lo relativo a la divisiorusd del trabajo, el trabajo doméstico no remungrad
la eliminacion de la discriminacion en el mercadboral y la proteccion social de las mujeres, la



prevalencia y persistencia de la violencia corasanhujeres, el racismo, el sexismo, la impunidid y
lesbofobia, la paridad en todos los espacios de tdendecision y el acceso a servicios publicos,
universales y de calidad en materia de concienéizaeducacion y salud, incluida la salud sexual y
reproductiva,

Considerando tambiéque el derecho a la propiedad de la tierra, asbcal acceso al agua,
bosques y biodiversidad en general, es mas raduipgra las mujeres que para los hombres; qusoel u
de esos recursos naturales esta condicionado mivisédn sexual del trabajo; que la contaminacion
ambiental tienen impactos especificos sobre lasnemien la ciudad y el campo, y que es necesaio qu
el Estado reconozca el aporte de las mujeres @kenvacion de la biodiversidad, implemente palitic
de accién afirmativa y garantice el ejercicio de derechos en este ambito,

Considerando ademasue las mujeres estan marginadas del acceso ipicdatlos medios de
comunicacion social y de las nuevas tecnologida imdormacion y que el Estado debe disefar patitic
especificas que, junto con las universales, gasmgu participacion en condiciones de igualdad,

Teniendo en cuentgue las crisis alimentaria, energética y financigoaen en riesgo la
sostenibilidad de los logros alcanzados por lagresjy subrayan la imperiosa necesidad de acelerar
los progresos en materia de igualdad de género,

Considerandaque las medidas adoptadas para lograr la estbitithcroecondémica no han
reducido las desigualdades de género y persibgdacarga tributaria e inversion publica,

Reconociendgue, pese a las medidas para prever, prevendugireal minimo sus causas y
mitigar sus efectos adversos, el cambio climatidosydesastres naturales pueden afectar en forma
negativa el desarrollo productivo, el uso del tienpor parte de las mujeres, particularmente en las
areas rurales, y su acceso al empleo,

Reafirmandda necesidad de superar la tendencia a la vinéulagxclusiva de las politicas
de igualdad con el area social,

Poniendo de relievia importancia y la necesidad de contar con sisgeteaseguridad social
amplios, inclusivos, sustentables, redistributiveslidarios y fortalecidos, que funcionen como
mecanismos de proteccion social para la poblaciosiwacion de vulnerabilidad, promuevan la
justicia social y contribuyan a reducir las desidades,

Considerandajue la salud integral de las mujeres es un derkotdamental que implica la
interaccion de factores sociales, culturales yagjobs y que la desigualdad de género forma parte d
los determinantes sociales de la salud,

Teniendoen cuentaque América Latina y el Caribe continla siendeoelgion mas desigual
del mundo y que se agudizan las brechas de géetmia,y raza que registra; que es inaplazable
cambiar las bases sociales, politicas, culturalesondémicas que sostienen la division sexual del
trabajo, y que la clave para lograrlo supone urevawecuacion entre el Estado, la sociedad en su
conjunto, el mercado y las familias, en la querabdjo doméstico no remunerado y las tareas de
cuidado se entiendan y traten como asuntos publieosesponsabilidad compartida entre todas estas
esferas,

Resaltandague la autonomia economica de las mujeres es @tags de una articulacion
entre independencia econémica, derechos sexuateprgductivos, una vida libre de violencia y
paridad en la politica,



Reconociendda importancia del fortalecimiento de las estruaesudel Estado y el papel
estratégico que han desemperfiado los mecanismosl@atelanto de la mujer, asi como la necesidad
de dotarlos de autonomia y recursos humanos y die@s que les permitan incidir en forma
transversal en la estructura del Estado para Isteation de estrategias de promocion de la
autonomia de las mujeres y la igualdad de género,

Reconociendda persistencia del racismo y la consecuente a@aidul de desventajas para
las mujeres afrodescendientes y de pueblos indigena

Considerandaue la salud integral de las mujeres depende delasedoncretas para reducir
la morbimortalidad materna y el embarazo adolescgrsegurar una mejor calidad de vida y que el
quinto Objetivo de Desarrollo del Milenio es el gsta mas lejos de alcanzarse,

Teniendo presentgue el crimen organizado y la presencia de grugcticbs que amenazan
la seguridad y el fortalecimiento de la democragilns conflictos armados, con los desplazamientos
gue provocan, tienen especial impacto en la tratpedsonas, el comercio sexual y la inseguridad de
las mujeres,

Reconociendaque el territorio ocupado milenariamente por lagenas de los pueblos
indigenas es la base para su desarrollo econénaiatiuyal,

Decidena fin de enfrentar los desafios para la promoc&ladutonomia de las mujeres y la
igualdad de género, adoptar los siguientes acu@atasla accion,

1. Conquistar una mayor autonomia econémica e igigad en la esfera laboral

a) Adoptartodas las medidas de politica social y econdmic&saias para avanzar en la
valorizacién social y el reconocimiento del valapeémico del trabajo no remunerado
prestado por las mujeres en la esfera doméstieh guldado;

b) Fomentar el desarrollo y el fortalecimiento de politicas gn&cios universales de
cuidado, basados en el reconocimiento del derdahadado para todas las personas y en
la nocion de prestacion compartida entre el Estaldsector privado, la sociedad civil y
los hogares, asi como entre hombres y mujeregtaldoer el didlogo y la coordinacion
entre todas las partes involucradas;

c) Adoptar politicas que permitan establecer o ampliar lasnias parentales, asi como
otros permisos de cuidado de los hijos e hijag) dd contribuir a la distribucion de las
tareas de cuidado entre hombres y mujeres, incduigdermisos de paternidad
irrenunciables e intransferibles, que permitan asaen la corresponsabilidad;

d) Impulsar el establecimientoen las cuentas nacionales, de una cuenta satélite gl
trabajo doméstico no remunerado y el trabajo daacia que llevan a cabo las mujeres;

e) Impulsarcambiosen el marco juridico y programéatico para el recom@anto del valor
productivo del trabajo no remunerado en las cuemd&gonales, para la formulacién y
aplicacién de politicas transversales;

f) Desarrollar politicas activas referidas al mercado laboral grepleo productivo a fin de
estimular la tasa de participacién laboral de lagms, de la formalizacion del empleo y
de la ocupacion de puestos de poder y decisiorpade de las mujeres, asi como la
reduccion de las tasas de desempleo, con particatlancion a las mujeres
afrodescendientes, de los pueblos indigenas y ¢dvafectadas por la discriminacion
racial, de sexo y orientacion sexual, a fin de asegel trabajo digno para todas y
garantizar igual salario por trabajo de igual valor

g) Impulsary hacer cumplideyes de igualdad laboral que eliminen la discranién y las
asimetrias de género, raza, etnia y orientaciOmatean el acceso y permanencia al
mercado laboral, en la toma de decisiones y eriskilnicion de las remuneraciones,



establezcan mecanismos de presentacion de quejiteyminen sanciones para las
practicas de acoso sexual y otras formas de asadibespacio laboral,

h) Promover e incidiren la aprobaciéon dena legislacion que equipare los derechos de las
trabajadoras domésticason los derechos de los demas trabajadores, regianto su
proteccion, promoviendo su valorizacion social yregnica y erradicando el trabajo
doméstico infantil;

i) Promover la ratificacion e implementacion del Convenio 156 k& Organizacion
Internacional del Trabajo;

j) Garantizarigual remuneracion por trabajo de igual valor ehtsmbres y mujeres y entre
las propias mujeres, de conformidad con los comgemternacionales ratificados, en
particular los convenios 100, 111 y 112 de la Omgandn Internacional del Trabajo, y
las normas internacionales en materia de dere@htasdnujeres;

k) Promoverla adopcion de politicas y programas de formaciéofegional para las
mujeres, urbanas y rurales, en areas competitidiisynicas de la economia, para lograr
el acceso a las tecnologias y el reconocimientasatdcnologias tradicionales y una
participacion femenina mas amplia, diversa y caada en el mercado de trabajo,
considerando ademas las limitaciones impuestasmmble jornada de trabajo;

[) Garantizar el acceso de las mujeres a activos productivodyidos la tierra y los
recursos naturales, y el acceso al crédito progydtnto urbano como rural,

m) Promover la valorizacion y el reconocimiento de la contrildinc econémica de las
mujeres en el medio rural y en las comunidadescimadles y pueblos indigenas, asi
como en los pueblos afrodescendientes o grupogimainas y de las mujeres migrantes a
través de las remesas;

n) Promover asimisma autonomia econdmica y financiera de las mujeoesnedio de la
asistencia técnica, del fomento a la capacidad esapel, el asociativismo y el
cooperativismo, mediante la integracion de lasgeliemujeres a procesos econdmicos,
productivos y de mercados locales y regionales;

0) Impulsar y profundizaren el sector publico y privado, en la adopcionsidtemas de
gestiéon de igualdad de género que promuevan ldaseardinacion de las mujeres en el
empleo, la conciliacién de la vida profesional,vada y familiar, y la prevencion y
erradicacion de todas las formas de violencia deem@é en el ambito laboral,
principalmente el acoso sexual y otras formas ddian el espacio laboral;

p) Estableceregislacion orientada a la acreditacion de estugipsogramas de educacion
no formal que habiliten a las mujeres adultas [gaproductividad y el empleo.

g) Adoptarmedidas para poner fin a todas las formas deng@ezcondmica ejercida contra
las mujeres, particularmente aquellas que atergatrac su dignidad humana o que las
excluyen del derecho a recibir recursos financiemsmiras a impulsar su autonomia y
el respeto a sus derechos en la esfera laboral;

2. Fortalecer la ciudadania de las mujeres

a) Promover y fortalecepoliticas de Estado que garanticen el respetordeqrion y el
cumplimiento de todos los derechos humanos de lgsres, de todas las edades y
condiciones, como base sustantiva de los procesoeataticos;

b) Garantizarla libertad religiosa y de culto, siempre queespeten los derechos humanos
de las mujeres;

! El término se extrae del documento “El trabajoetiée para los trabajadores domésticos”, presemiadia Comision de los Trabajadores
Domeésticos a la 992. reunion de la Conferenciariatgonal del Trabajo celebrada en Ginebra en jdei@010, que en el parrafo 145,
inciso b), dice “La expresion [trabajador o trabaj@ doméstica] [trabajador o trabajadora del Hatdgtveria designar a toda persona que
realice trabajo doméstico en el marco de una delade trabajo.”



c) Propiciar que las politicas fiscales combinen criterios dieaeia con criterios de
equidad, resaltando su funcién redistributiva ygpesiva, que aseguren la ejecucioén de
politicas que garanticen el desarrollo de las resjer

d) Promover y aseguraa transversalizacion del enfoque de género, ragtnig, en todas
las politicas, especialmente en la politica econaricultural, y la articulacion entre los
poderes del Estado y los actores sociales paratganala igualdad de género;

e) Aumentarla inversion publica en la seguridad social , deena que aborde en forma
integral las demandas especificas de cuidado yequidn social que requieren las
mujeres en situaciones relacionadas con la enfewhed discapacidad, el desempleo y
los ciclos vitales, especialmente la infancia ydpez;

f) Fortalecerla produccion de informacion estadistica necesimsagregada para visibilizar
los problemas de desigualdad de género en el aohbita autonomia fisica y econémica
y de la toma de decisiones;

g) Adoptarel enfoque y medidas de igualdad de género, razimig, en relacioén con la
politica econdmica, fiscal y tributaria, la reforragraria, el acceso a la propiedad de la
tierra, la vivienda y otros recursos productivaeapasegurar la redistribucion equitativa
de lariqueza;

h) Realizar estudios sobre los efectos de la crisis econonfioanciera, alimentaria,
energética y ambient&n las mujeres, en especial en los flujos migagomternos e
internacionales y en la reconfiguracion de todaederas;

i) Avanzaren la adopcion de medidas que mejoren la situaddlas mujeres migrantes y
sus familias, teniendo en cuenta la situacion dieevabilidad por la que atraviesan, a fin
de mejorar su situacion laboral y su inclusion ao¢anto en su pais de origen como de
destino;

j) Desarrollar politicas que favorezcan el arraigo de las mujeegspesinas y el empleo
rural en las areas afectadas por procesos de mrsiofiv productiva y asegurar los
mecanismos necesarios para su efectiva impleméntaci

k) Implementammedidas que tiendan a elimidas limitaciones especificas que afrontan las
mujeres en el acceso a los servicios financieroadi®s como el ahorro, el crédito, los
seguros y las transferencias;

I) Garantizarel derecho y acceso de las mujeres a la propiegléasdierras y las viviendas
concedidas mediante los programas habitacionalegoslegobiernos, con titulo de
propiedad, respetando el derecho de las mujeréssdmueblos indigenas a su territorio,
ya que es la base para el desarrollo economictiyrak)

m) Promoverla reformulacion de los sistemas previsionalesomabés, a fin de incluir en su
cobertura a las trabajadoras insertas en el mericdolonal, las productoras familiares
campesinas, las trabajadoras auténomas y lasadaias domésticgdas distintas formas
de familia, incluyendo las parejas del mismo sexdas mujeres que se dediquen a
actividades relacionadas con el cuidado;

n) Impulsar la revision de los sistemas previsionales nacignabgstentes, para que se
garanticen los derechos de las mujeres como bimiefi; contemplando la situacion de su
incorporacion al mercado laboral;

0) Implementaisistemas de gestion de riesgos naturales y anbHpan enfoque de género,
étnico y racialgue permitan atender las causas y consecuencias desastres naturales
y los impactos diferenciales de estos y del caroliigatico en las mujeres, con particular
énfasis en la recuperacion de medios de vida gables, la administracion de refugios y
albergues, la salud sexual y reproductiva, la preiéa de la violencia de género y la

2 El término se extrae del documento “El trabajoeti¢e para los trabajadores domésticos”, presemiadia Comision de los Trabajadores
Domeésticos a la 992. reunion de la Conferenciariatgonal del Trabajo celebrada en Ginebra en jdei@010, que en el parrafo 145,
inciso b), dice “La expresion [trabajador o trabaja doméstica] [trabajador o trabajadora del Hadgleria designar a toda persona que
realice trabajo doméstico en el marco de una e trabajo.”



p)

a)

superacion de las barreras que impiden a las nsujera rapida insercién o reinsercidn en
el empleo formal, debido a su papel en el procesecbnstruccion econémica y social;
Impulsarla reforma del sistema y de las practicas edwrsara que se introduzca en su
contenido la transmisién del concepto de corresiulidad en la vida familiar y publica;
Fomentarla ruptura de estereotipos de género a travésdéas dirigidas a los sistemas
educativos, los medios de comunicacion y las erapres

Incorporar las variables sexo, etnia y raza, considerandaulaidentificacion como
criterio basico para el registro de la informac@mnlos censos de poblacién y vivienda,
encuestas de hogares, encuestas rurales y regisfles, entre otros;

Elaborar y aplicarpoliticas y planes de educacion a lo largo de tadéda con recursos
suficientes, con metas medibles, especialmentgidiis a mujeres jovenes y adultas, a
fin de reforzar el ejercicio pleno de su ciudadania

Ampliar la participacion de las mujeres en logprocesos de toma de decisiones y en las
esferas de poder

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Incrementar y reforzatos espacios de participacion igualitaria de lagemes en la
formulacién e implementacion de las politicas etosolos ambitos del poder publico;
Adoptar todas las medidas que sean necesarias, incluitosias a nivel legislativo y
politicas afirmativas, para asegurar la paridadhdlusion y la alternancia étnica y racial
en todos los poderes del Estado, en los regimapesiales y autbnomos, en los ambitos
nacional y local y en las instituciones privadadinade fortalecer las democracias de
América Latina y el Caribe, con una perspectivicétracial;

Contribuir al empoderamiento de los liderazgos de mujereigends para eliminar las
brechas existentes y garantizar su participacioesgacios de decision, respetando el
consentimiento libre, previo e informado para elefio e implementacion de politicas
publicas nacionales y regionales;

Promover la creacion demecanismos y apoyar los que ya existen para aselura
participacion politico-partidaria de las mujereg gademas de la paridad en los registros
de candidaturas, aseguren la paridad de resultgdoanticen el acceso igualitario al
financiamiento de campafas y a la propaganda edctsi como su insercion en los
espacios de decision en las estructuras de ldgd@agoliticos. De la misma forma, crear
mecanismos para sancionar el incumplimiento deejees en este sentido;
Estimularacciones para garantizar el acceso de las mwjelas espacios de decision, y
fortalecer, entre otros, la sindicalizacion femenitanto en el medio urbano como en el
rural, a efectos de avanzar en materia de iguatdadportunidades y de trato entre
mujeres y hombres en el &mbito laboral,

Impulsarla creacion y el fortalecimiento de los mecanisguisernamentales de politicas
para las mujeres a nivel nacional y subnacionafndiwlos de losecursos necesarios y
de la mas alta jerarquia gubernamental de acuerdtos contextos nacionales;
Promoverla representacion paritaria en los parlamentoemates, como por ejemplo el
Parlamento del MERCOSUR, el Parlamento Centroaamwicel Parlamento Andino vy el
Parlamento Latinoamericano;

Impulsar la creacion y fortalecimiento de la observacidumdadana sobre los procesos
electorales y el establecimiento de mecanismog#uogtnales para el cumplimiento de
las legislaciones que garantizan la participacdiitipa de las mujeres;

Crear mecanismos de apoyo a la participacion publicalitipa de las mujeres jévenes,
sin discriminacién de raza, etnia y orientacioruséxen espacios de toma de decisiones y
el respeto a sus expresiones organizativas propiagiciando condiciones para la
prevencion de la estigmatizacién generacional def@umas propias de organizacion y
expresion;

Promovermedidas para incrementar la participacion de lagms en los directorios de
las empresas;



Enfrentar todas las formas de violencia contréas mujeres

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

K)

n)

Adoptar medidas preventivas, punitivas, de proteccién yabe que contribuyan a la
erradicacion de todas las formas de violencia adas mujeres en los espacios publicos
y privados, prestando especial atencién a las mwij@frodescendientes, indigenas,
lesbianas, transgénegl campo, de la selva, migrantes y de las zonf®dera;

Ampliar y garantizarel acceso efectivo a la justicia y a la asistepai@ica gratuita de
las mujeres en situacion de violencia y capacitaegsibilizar, desde un enfoque de
género, al personal y funcionarios encargados gariin justicia;

Adoptar todas las medidas necesarias y efectivas pararmpresancionar y erradicar
todas las formas de trata y tréfico de mujeresnés y nifias, para la explotacion sexual
y cualquier otro fin;

Formular y aplicarmedidas para combatir la violencia contra las nagjgue ejercen la
prostitucion;

Garantizarlos derechos humanos de las mujeres privadabeltald;

Incorporar en las politicas de seguridad publica medidas céfsgses para prevenir,
investigar, sancionar, penalizar y erradicar eli¢edio y el feminicidio, entendidos como
la forma méas extrema de violencia de género cdedrenujeres;

Promoverpoliticas y programas para prevenir la violenciata las mujeres dirigidos a
los agresores y sus familias para evitar la reenga;

Promoverpoliticas dirigidas al cambio de los patrones @ndturales que reproducen la
violencia y la discriminacién hacia las mujeres;

Crear sistemas nacionales de vigilancia de la violedeigénero para recopilar, compilar
y analizar datos sobre la violencia de género camasma influir en las politicas y
programas nacionales y locales;

Asegurarque en situaciones de desastres naturales o iclirmdas mujeres no sean
victimas ni corran ningun riesgo de cualquier tifoviolencia y la ayuda humanitaria
contemple las necesidades de las mujeres, evitaradoble victimizacion;

Promover y fortaleceprogramas de sensibilizacion y capacitacion caspgetiva de
género dirigidos a operadores de justicia que @asagina atencion de calidad y eliminen
la violencia institucional contra las mujeres;

Adoptarmedidas de seguridad ciudadana dentro de laseggamregionales y nacionales
que incluyan criterios de género y diversidad dedaidades y/o comunidades como
espacios de encuentro de todas las personas, eger&s un ambiente exento de
violencia contra las mujeres;

Garantizar la atencion integral, multiprofesional gratuitorgpdas mujeres victimas de
violencia;

Promover y adoptamedidas para la asignacion presupuestaria parprtmgamas de
prevencién y atencion de la violencia contra lagnes;

Facilitar el acceso de las mujeres a las nuevascnologias y promover medios de
comunicacion igualitarios, democraticos y no discninatorios

a)

b)

Promover acciones que faciliten el acceso de las mujeresodas las edades a las
comunicaciones y a las nuevas tecnologias de danaicion, como la educacion y la
capacitacion sobre el uso de tales tecnologiaslparaacion de redes, la promocién y el
intercambio de informacion, las actividades eduweatiy el empleo especializado en las
actividades econémicas;

Formular politicas orientadas a eliminar contenidos sexigtdiscriminatorios en medios
de comunicacion y capacitar a los profesionaledadeomunicacion en tal sentido,
valorizando las dimensiones de género, raza, enentacion sexual y generacion;



d)

€)

Construir mecanismos de monitoreo del contenido transmitido l@s medios de
comunicacion social, asi como en los espacios gida@on de Internet, asegurando la
participacion activa y constante de la sociedadetdim de eliminar contenidos sexistas y
discriminatorios;

Promover y garantizael acceso de las mujeres, sobre todo las de puéidigenas y
afrodescendientes, a los medios masivos de conoidrica través de programas que
incorporen las lenguas propias y las identidadiégrales en espacios comunitarios radiales
y audiovisuales;

Promoverel acceso de las mujeres a la ciencia, la teci@lpotp innovacion, estimulando
el interés de las nifias y las jévenes en estosasapntificos y tecnoldgicos.

Promover la salud integral y los derechos sexigs y reproductivos de las mujeres

a)

b)

f)

9)

h)

)

Garantizarlas condiciones y los recursos para la protecciéhejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres en todastégpas de su ciclo de vida y en los
diversos grupos poblacionales, sin ningun tipo dridninacién, basandose en el
enfoque integral promovido en el Programa de Acdiénla Conferencia sobre la
Poblacién y el Desarrollo;

Incluir, en los presupuestos nacionales y subnacionalesrsos suficientes para la
ampliacion de la oferta publica de servicios déeal para la atencion integral de la salud
de las mujeres, en toda su diversidad, en partidata enfermedades cronicas y no
transmisibles;

Fomentarla reglamentacion e implementacion de las leyeshbaolas en materia de
igualdad de género, incluidas las relativas a tareamia fisica, y favorecer el acceso y
permanencia de las mujeres en el mercado laboral;

Garantizar el acceso a la educacion sexual implementandorgras de educacion
sexual integral con perspectiva de género y pertiaecultural;

Garantizarel acceso universal de las mujeres, en toda sustiiegl, a servicios integrales
y de calidad en salud sexual y reproductiva, yemdo la atencion al VIH y al SIDA, su
prevencién, diagndstico y tratamiento gratuito yespecial promover campafas para el
uso de los preservativos masculinos y femeninos;

Revisarlas leyes que prevén medidas punitivas contra lgeras que se hayan sometido
a abortos, conforme a lo recomendado en la Platafode Accion de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, incluidas lagevas medidas e iniciativas para la
aplicacion de la Declaracion y Plataforma de AcdérBeijing, asi como en el Programa
de Accion de la Conferencia Internacional sobr@dalacion y el Desarrollo, y en las
observaciones del Comité contra la Tortura de lasidthes Unidasy garantizar la
realizacion del aborto en condiciones seguras®ndsos autorizados por la ley;
Fortalecer y ampliarlos planes y programas que promuevan la materrgdiadiable y
prevengan la mortalidad materna, asegurando esaag@versal a los servicios de salud,
especialmente para las adolescentes y las mujemspukblos indigenas y
afrodescendientes;

Promover la reduccion de los embarazos en la adolesceneiante la educacion,
informacién y acceso a servicios de salud sexuadpyoductiva, incluido el acceso a
todos los métodos anticonceptivos;

Promoverel acceso de las mujeres de pueblos indigenamgestcendientes a servicios
de salud, con pertinencia cultural y linguisticazorporandoy valorandolos saberes y
practicas de la medicina ancestral y tradicioraiogjlos especialmente por las mujeres;
Recomendaque, en la Reunién plenaria de alto nivel de lamtslea General sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, que se celebrenseptiembre de 2010, se preste
especial atencion a la meta 5B relativa al accasersal a la salud reproductiva.



7.

10

Realizar actividades de capacitacion, intercani y difusion que permitan la
formulacién de politicas publicas basadas en los ties del Observatorio de igualdad de
género de América Latina y el Caribe

a)

Solicitar a la Comision Econdmica para América Latina y alilie el desarrollo de
actividades de formacion y creacion de capacidadesjntercambio y difusion de
experiencias, incluidas aquellas de incidenciatipali dirigidas a quienes planean las
politicas publicas y a los operadores politicos, ebfin de recoger las practicas de los
paises y avanzar en la formulacion de politicasliga®h basadas en los datos del
Observatorio de igualdad de género de América aatial Caribe, y que constituyan una
fuente general de conocimiento y un complement@tekrvatorio.

Promover la cooperacién internacional y regionagpara la equidad de género

a)

b)

c)

Impulsar programas de cooperacion regional, subregionalulilateral, aprovechando
los procesos de integracion para el desarrollooseonémico que tienen lugar en
América Latina y el Caribe, particularmente acc®mgie promuevan la igualdad de
género;

Fortalecerla cooperacion Sur-Sur para el logro de la igudhldie género y el avance de
las mujeres;

Instar a los donantes a que cumplan sus compromisos emiandé asistencia oficial para
el desarrollo, como un elemento esencial paradmpcion de la igualdad de género.

Acoger con beneplacito el ofrecimiento del Gohieo de la Republica Dominicana de ser
anfitriéon de la duodécima Conferencia Regional sol& la Mujer de América Latina y el
Caribe.



